CEO-té né Shqipéri jané pesimisté pér rritjen ekonomike pér vitin e
ardhshém, ndérkohé gé nénvizojné nevojén urgjente pér transformim —
Anketa e 26-té e CEO-ve né Shqipéri nga PwC.

e Inflacioni (cituar nga 83%), pagéndrueshméria makroekonomike (68%), konflikti gjeopolitik (57%)
dhe rreziku kibernetik (59%) renditen si kércénimet kryesore midis CEO-ve shqgiptaré, nga ku
rreziku shéndetésor dhe ndryshimet klimatike bien nga renditja e njé vit mé paré.

e 46% e CEO-ve né Shqipéri po ulin kostot, 34% po rrisin ¢gmimet, megjithaté 78% nuk planifikojné
té ulin numrin e punonjésve dhe 76% nuk planifikojné té ulin kompensimin.

e Mungesa e fuqisé punétore/punétoréve té kualifikuar shihen si sfidat mé t& médha pér fitimet
afatgjate té industrive pér CEO-t né Shqipéri.

e 59% e drejtoréve ekzekutivé né Shqipéri planifikojné té investojné né automatizimin e proceseve
dhe sistemeve né 12 muajt e ardhshém.

e Rreth 46% e CEO-ve né Shqipéri nuk mendojné se kompanité e tyre do té jené ekonomikisht té
géndrueshme pas njé dekade nése vazhdojné né rrugén e tyre aktuale.

Prill, 2023 — Rreth tre té katértat (73%) e CEO-ve né Shqipéri besojné se rritja ekonomike globale do té bjeré
gjaté 12 muajve té ardhshém. Kjo éshté ndér gjetjet kryesore té Anketés sé 26-té Vjetore t& CEO-ve né Shqipéri
nga PwC. Né& nivel global, PwC anketoi 4,410 CEO né 105 vende dhe territore né tetor dhe néntor 2022 nga
ku 41 CEO ishin nga Shqipéria.

Kjo éshté njé piképamje pesimiste né lidhje me rritien ekonomike globale dhe pérfagéson njé ndryshim té
mprehté nga viti i kaluar, ku 66% e drejtuesve té biznesit né vend parashikuan njé pérmirésim/rritie té
ekonomisé globale.

Drejtuesit shqiptaré jané pak mé pak pesimisté pér rritien ekonomike té vendit té tyre: 59% e tyre besojné se
rritjia do té ngadalésohet. Ndérkaq, drejtorét ekzekutivé shgiptaré jané me té sigurté pér rritien e kompanisé sé
tyre dhe po shohin pér mundési té tjera zhvillimi né vendet mé té aférta gjeografikisht.

Pavarésisht pesimizmit té tyre pér kushtet makroekonomike, CEO-t jané mé té sigurté kur béhet fjalé pér gjéra
té cilat ata mund t'i kontrollojné drejtpérdrejté: CEO-t tané jané mé té sigurté pér perspektivat e rritjes sé té
ardhurave té kompanisé sé tyre pérgjaté 12 muajve té ardhshém, nga ku 22% thoné se jané "jashtézakonisht
té sigurté". Optimizmi i tyre éshté edhe mé i madh kur e shikojmé né njé horizont trevjecar — 32% e tyre thoné
se jané té sigurté né rritjen e kompanisé sé tyre.

Nuk éshté pér t'u habitur gé liderét botéror po shohin mé afér vendit se kurré mé paré pér mundésité e zgjerimit
jashté vendit. Tronditia nga pandemia dhe trazirat e vazhdueshme gjeopolitike na |E€né té kuptojmé se
kompanité né mbaré botén po kérkojné ményra pér té afruar marrédhéniet e tyre té biznesit - duke shkurtuar
dhe forcuar késhtu zinxhirét e tyre té furnizimit. Kompanité shqipétare nuk jané ndryshe, edhe tek CEO-t
shqipétar vihet re ky trend.

Né anketen e kétij viti, Italia éshté ende njé nga vendet kryesore qé konsiderohet e réndésishme pér rritje - pér
22% té CEO-ve shqiptaré. Gjithashtu, vihet re njé rritie e pérgendrimit né Gjermani (27%). Brenda rajonit,
udhéhegésit e biznesit treguan interes pér Kosovén (20%), Greqginé (15%), Austriné (15%) dhe Magedoniné e
Veriut (12%) — duke reflektuar sérish trendin e interesit pér vendet mé afér gjeografikisht.

Inflacioni, pagéndrueshméria makroekonomike dhe konflikti gjeopolitik kryesojné shgetésimet e CEO-
ve

Rénia ekonomike ka njé ndikim té madh mbi CEO-té kété vit, inflacioni (83%), pagéndrueshméria
makroekonomike (68%) dhe konflikti gjeopolitik (57%) udhé&heqin rreziget té cilat réndojné mbi CEO-té né
periudhén afatshkurtér - 12 muajt e ardhshém. Né kontrast me CEO-t né rajon dhe né boté, CEO-t shqiptaré e
konsiderojné rrezikun kibernetik si njé nga shgetésimet e tyre kryesore (59%).

Megijithaté, drejtuesit e perceptojné inflacionin si njé ké&rcénim relativisht kalimtar: ndikimi i tij pér pesé vitet e
ardhshme bie né 39%. Pagéndrueshméria makroekonomike gjithashtu ulet né 32%. Ndérkohé rreziku
gjeopolitik zbret né 17%. Gjithashtu rreziku kibernetik zvogélohet né 32%.



Drejtorét ekzekutivé po rrisin gmimet dhe po ulin kostot — por shumica nuk planifikojné té reduktojné
numrin e punonjésve

Né pérgjigje ndaj sfidave ekonomike afatshkurtéra, CEO-t né Shqipéri jané né pérputhje me kolegét globalé
pérsa i pérket vendimeve té cilat nxisin rritjen e té ardhurave dhe ulin kostot. Njé veprim bie né sy: 46% e CEO-
ve né vendin toné thoné se tashmé kané reduktuar kostot operacionale — njé mjet gé deri mé tani 52% e
kolegéve té tyre globalé e kané pérdorur.

Si né Shqipéri ashtu edhe né nivelin global, tronditja nga “Doréheqja e Madhe” si dhe nevoja e vazhdueshme
pér té térhequr dhe mbajtur talentet po formésojné pérgjigjen ndaj sfidave makroekonomike. Si pasojé, 34% e
kompanive kané rritur tashmé ¢mimet e tyre dhe 34% jané pérpjekur té diversifikojné produktet e tyre, 10% po
zbatojné ngrirjen e punésimeve, vetém 7% kané ngadalésuar investimet, vetém 5% po zvogélojné numrin e
punétore dhe vetém 5% po ulin kompensimin.

Nevoja urgjente pér transformim

Pérvec njé mjedisi sfidues, gati 46% e CEO-ve né Shqipéri mendojné se organizatat e tyre nuk do té jené
ekonomikisht t& géndrueshme né njé dekadé prej tash nése vazhdojné né rrugén e tyre aktuale. Drejtuesit e
shohin nevojén pér ndryshim dhe po mendojné gjithashtu pér hapat qé u duhen ndjekur pér té arritur atje.

Njé ndér kércénimet kryesore ndaj bizneseve t&€ CEO-ve né vendin toné, éshté mungesa e fuqisé punétore té
kualifikuar — kjo éshté pjesé e luftés sé vazhdueshme globale pér talentet dhe éshté evidente né sondazhet e
CEO-ve prej disa vitesh tashmé.

Ndér rreziget e tjera pérfshihen ndryshimi i preferencave té klientéve (né Shqipéri: 37%, globalisht: 56%) dhe
ndryshimet né teknologji, p.sh. teknologjia e avancuar, Al, metaverse, blockchain (né Shqipéri: 37%, globalisht:
49%).

Pér t'iu pérgjigjur né ményré efektive kétyre sfidave, CEO-t po pérpigen té jené mé té géndrueshém sot.
Investimet gé po orientohen kundrejt teknologjisé jané té médha pér shumé CEO globalé gjithashtu dhe
shqiptaré. Né territorin toné&, drejtuesit e bizneseve po planifikojné té investojné mé shumé né automatizim,
duke pérdorur teknologji (cloud, Al, etj.) né 12 muajt e ardhshém.

Pavarésia energjetike éshté njé prioritet né rritje pér liderét né rajonin toné

Drejtorét ekzekutivé jané gjithashtu né kérkim té burimeve té reja té energjisé, pasi pushtimi rus i Ukrainés ishte
njé thirrje zgjimi pér shumé vende té cilat vareshin shumé nga gazi rus. Né anketén e kétij viti, 39% e CEO-ve
né Shqipéri thané se kalimi né burime té reja energjitike do té ndikojé né biznesin e tyre né 10 vitet e ardhshme,
né thelb pak mé shumé se 37% e lideréve globalé e parashikojné kété efekt. Dhe 37% e drejtuesve té bizneseve
né Shqipéri (globalisht: 34%) planifikojné té investojné né burime alternative té energjisé né 12 muajt e
ardhshém. Kjo éshté njé shenjé inkurajuese e cila gjithashtu do té rrisé aftésiné e kompanive pér t'iu pérgjigjur
sfidave té cilat lidhen me ndryshimet klimatike.

Shénime:
Rezultatet e plota té sondazhit jané né dispozicion né: link

Rreth té dhénave: PwC anketoi né nivel global 4,410 CEO né tetor dhe néntor 2022. Né kété grup ishin 41
CEO nga Shqipéria.

Rreth PwC: Né PwC, géllimi yné éshté té krijojmé besim né shoqgéri dhe té zgjidhim probleme té réndésishme.
Ne jemi njé rrjet firmash né 152 vende me afro 328,000 njeréz té cilét jané té pérkushtuar pér té ofruar cilési
né shérbimet e auditimit, késhillimit financiar, fiskal dhe ligjor. Prezenca joné né Shqipéri éshté nga viti 2005.
Pér mé tepér mbi ne dhe shérbimet tona, vizitoni:www.pwc.com/al
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