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FUR DIE LANDER DES WESTLICHEN BALKANS

Brain Gain

Das Programm bietet bis zu 75 Stipendiatinnen aus Albanien,
Bosnien und Herzegowina, Kosovo, Kroatien, Montenegro,
Nordmazedonien sowie Serbien jahrlich die Mdglichkeit, drei-
bis sechsmonatige Praktika in flUhrenden deutschen
Unternehmen zu absolvieren und wichtige berufliche
Erfahrungen zu sammeln. Statt die hochqualifizierten
Arbeitskrafte abzuwerben, unterstltzt das Programm die
Lander dabei, die Wirtschaft zu starken und dem Braindrain
entgegenzuwirken. Von der Fachkraftesicherung profitieren
besonders auch die deutschen Unternehmen, die in der
Region investiert haben.

Aktives Alumninetzwerk

Das Alumninetzwerk dient der Vernetzung und Weiterbildung
der ehemaligen Teilnehmenden. So werden nachhaltigen
Synergien zwischen den derzeit rund 950 Alumni und der
lokalen Wirtschaft geschaffen und durch fortwahrende
Weiterbildungsangebote  sowie  Teambuildings  stetig
ausgebaut. Somit stellt das Alumninetzwerk ein regionales
Business-Netzwerk dar und leistet auch einen wichtigen
Beitrag zu Frieden und Verséhnung in der Region.

Historischer Ruckblick

Das Programm ist nur wenige Wochen nach dem Attentat auf
den ersten demokratisch gewahlten Premierminister Serbiens,
Dr. Zoran Djindjic, im Jahr 2003 entstanden. Initiatoren waren
der Ost-Ausschuss der Deutschen Wirtschaft (OA) sowie das
Bundesministerium fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung (BMZ). Es wird im Auftrag des BMZ durch die
Gesellschaft fur internationale Zusammenarbeit GmbH (GlZ)
durchgefihrt. Federfihrend in der Umsetzung ist der OA, in
Serbien in Kooperation mit der Zoran Djindjic Stiftung.
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Vorteile fir Unternehmen

Kontakt zu hochqualifizierten
Stipendiatinnen mit exzellenten
Fachkenntnissen und regionalen
Kompetenzen

Ausbildung von jungen
Nachwuchskraften in
Deutschland fur einen spateren
Einsatz in den Partner- bzw.
Tochterunternehmen

Qualifizierte Vorauswahl von bis
zu 900 Kandidatiinnen jahrlich

Umfangreiche Vorbereitung der
Teilnehmenden auf die Tatigkeit
als Praktikantin und den Alltag in
Deutschland

Aktives Alumninetzwerk mit fast
950 Alumni und regelmal3igen
fachspezifischen
Weiterbildungsmaldnahmen




